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چهارمجلد  |های نظام مهندسی معدن ستورالعملها و دنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

عملیات  یشرح و شرایط شغل مسئول فن
 اکتشاف

  5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 تعالیبسمه
 عملیات اكتشافمسئول فنی شرح و شرایط شغل 

 1001كد شغل:
 
 كلیات – 1
متقاضی اکتشاف مکلف است همراه با ارائه ساير مدارک، يک نفر را نیز "نامه اجرايی قانون معادن، آيین 7طبق بند ب از ماده  -
 . "ندوزارت صنايع و معادن معرفی ک عنوان مسئول فنی عملیات )اکتشاف( بهبه
های اکتشافی ملی و استانی، تعیین و معرفی مسئول فنی عملیات رای کلیه مراحل عملیات اکتشافی و همچنین برای اجرای طرحب -

 اکتشاف به وزارت صنايع و معادن الزامی است. 
ت صنايع و معادن شود، معرفی مسئول عملیات به وزارستخراجی معدن انجام میابرای عملیات اکتشافی که در حین عملیات  -

 ضروری نیست. 
وسط تدمات تهیه طرح اکتشاف، مسئول فنی عملیات اکتشاف و تهیه گزارش پايان اکتشاف، جدا از يکديگر است، ولی انجام آنها خ -

 يک شخص بلامانع است. 
 همان معنی است.وده و به بلامانع ب "مسئول فنی عملیات  اکتشاف  "بجای  "مسئول فنی اکتشاف  "استفاده ازعنوان  -
 صلاحیت فنی – 2

های طراحی، نظارت يا اجرا و با جويی و اکتشاف و در يکی از زمینهمسئول فنی اکتشاف بايد دارای پروانه اشتغال در رسته پی
ا توسط باشد. موارد استثن 4و 3، 2، 1های اکتشافی درجه به ترتیب برای طرح 3و 2، 1بزرگترين پايه پروانه اشتغال حداقل ارشد، 

 شود.  وزارت صنايع و معادن تعیین می
نامه اجرايی قانون معادن، در مواردی که دارنده پروانه عملیات، شخصاً صلاحیت لازم برای قبول آيین 66با استناد به تبصره ماده 

 گیرد.   عهدهتواند مسئولیت فنی اکتشاف را طبق مفاد اين شرح شغل بهاکتشاف را داشته باشد، میفنیمسئولیت
 ساختار تشکیلاتی – 3

تواند در عین حال رئیس يا سرپرست عهده مسئول فنی اکتشاف است و برحسب ساختار تشکیلاتی میاداره کلیه امور فنی اکتشاف به
 يا مسئول عملیات اکتشافی و يا امثال آنها نیز باشد. 

دير عامل شرکت( انجام مح وی يا بالاترين مقام مؤسسه )معمولاً مسئول فنی اکتشاف زير نظر دارنده پروانه اکتشاف يا نماينده ذيصلا
 کند. وظیفه می

شخص حقیقی يا حقوقی ديگری  هر نحو قانونی ديگر بهصورت پیمانی يا بهچنانچه دارنده پروانه اکتشاف، عملیات اکتشاف را به
هرحال در قرارداد مربوط گنجانده شود، ولی به ه وتواند جزو وظايف آن شخص منظور شدواگذار کند، تعیین مسئول فنی نیز می

 ت است.   های دارنده پروانه عملیامعرفی وی به وزارت صنايع و معادن جزو مسئولیت
 يا وظايف ديگر با حفظ سمت مسئول فنی اکتشاف، از سوی مؤسسه متبوع، با توافق وی بلامانع است.  واگذاری سمت يا مسئولیت

 هامسئولیت – 4
شرح های کلی وی بهل فنی اکتشاف بالاترين مقام مسئول در امور فنی عملیات اکتشافی تحت سرپرستی خود بوده و مسئولیتمسئو

 زير است:  
کامل بودن عملیات اکتشافی و مطابقت با طرح. 
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

عملیات  یشغل مسئول فنشرح و شرایط 
 اکتشاف

  5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 رعايت دقت لازم در انجام عملیات اکتشافی. 
 نامه اجرايی آن در امور فنی.عادن و آيینتعهدات دارنده پروانه اکتشاف در موردحسن اجرای قانون م

ای، جز در مواردی که از حفظ اسرار صاحب کار و محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات کسب شده  هنگام ارائه خدمات حرفه -
 نظر ايمنی خطرساز باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانونی خواسته شود.  

 ردهای متداول. رعايت اصول و مقررات فنی و مهندسی و استاندا -
 يمنی توسط کارکنان.اهای کار و رعايت مقررات برقراری شرايط ايمن در محل -
 حفظ بهداشت محیط کار و کارکنان. -
 رعايت موازين و مقررات حفاظت محیط زيست. -
 آلات، نیروی انسانی، مواد اولیه و ... ( در امور فنی.استفاده مطلوب از منابع )مالی، تجهیزات و ماشین -
 برای شناسايی ساير مواد معدنی در محدوده پروانه اکتشافی در حد امکان و ارائه گزارش مربوط. تلاش -
 رشد فناوری و بکارگیری فنون و روشهای نوين. -
 هر موضوع ديگر تأثیرگذار بر بهبود کمی و کیفی فعالیت اکتشافی.  -

عهده دارد. اما چنانچه عملیات نی عملیات را نیز بهر عملیات اکتشافی، مسئول فنی عملیات اکتشاف،  مسئولیت ايمد -1تبصره 
ورز طبق شرايط شرح يا کار 3اکتشافی همراه با حفريات زيرزمینی )چاه و تونل( باشد، تعیین يک نفر مسئول ايمنی با پايه حداقل 

 شغل مسئول ايمنی معدن ضروری است.   
های مقام مافوق وی و دارنده پروانه اکتشاف نخواهد ع مسئولیتافتوسط مسئول فنی اکتشاف، رهای فوق پذيرش مسئولیت -2تبصره 

 بود.
 اختیارات – 5

ای و مقررات مؤسسه متبوع های خود، در چهارچوب طرح مصوب و ضوابط فنی و حرفهمسئول فنی اکتشاف برای اجرای مسئولیت
ا دستوری برخلاف يکاهش اختیارات او اصرار ورزد  دارای اختیار کامل است. چنانچه مقام مافوق وی يا دارنده پروانه اکتشاف بر

تواند ابتدا کتباً به وی متذکر شده و درصورت عدم توجه، مراتب ای صادر کند، مسئول فنی اکتشاف میمقررات و ضوابط فنی و حرفه
ولیت وی که ش از مسئرا به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسی معدن استان کتباً گزارش کند و دراينصورت آن بخ

ن استان )طبق براثر کاهش اختیارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخیص سازمان نظام مهندسی معد
 شود(، از وی ساقط خواهد شد.هايی که متعاقباً ابلاغ میدستورالعمل

پروانه اکتشاف، بعضی يا تمامی اختیارات و يا وظايف خود را به ده تواند با موافقت مقام مافوق خود يا دارنمسئول فنی اکتشاف می
عیین کند، اما شخص يا اشخاص ديگر واگذار کند، يا از بین کارکنان ذيصلاح تحت سرپرستی در مواقع لازم برای خود جانشینی ت

 ها همچنان بر عهده او است.در هرحال کلیه مسئولیت
 شرح وظایف – 6

 تشاف، شامل موارد زير است:وظايف کلی مسئول فنی اک
 بررسی و پیشنهاد اصلاح طرح مصوب، در هر زمان که لازم باشد. -
 اجرای عملیات اکتشاف طبق طرح مصوب. -
 های اجرايی مناسب.انتخاب و بکارگیری روش -
 های مختلف درصورت لزوم.های اجرايی برای فعالیتتهیه طرح -
توالی و انجام عملیات طبق برنامه. تنظیم برنامه اجرايی عملیات و نظارت بر رعايت  -
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

عملیات  یشرح و شرایط شغل مسئول فن
 اکتشاف

  5 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 پیشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پیمانکاران جزئی مورد نیاز و تأيید حسن انجام تعهدات آنها. -
 ايف آنها.ها و تأيید حسن انجام وظهای مناسب برای انجام انواع آزمايشپیشنهاد و انتخاب آزمايشگاه -
 کارو نظارت بر تأمین آن. تعیین سازمان کار و کمیت و کیفیت نیروی -
 ر تأمین آن.آلات و ابزار کار و نظارت بتعیین نوع و تعداد تجهیزات، ماشین -
 موقع آنها.تعیین کمیت و کیفیت وسايل و لوازم مصرفی و پیگیری تأمین به -
 های جاری و وظايف پرسنل تحت سرپرستی.نظارت بر انجام فعالیت -
 ای بهبود عملیات اجرايی و رفع مشکلات و نقايص.اتخاذ تصمیم و صدور دستورات لازم بر -
 های کار مطلع باشد.های کار، بطوريکه همواره از وضعیت تمام محلبازديدهای ادواری و اتفاقی از محل -
 های برداشت شده.ها و نمونهسازماندهی حفظ اسناد و مدارک فنی، مغزه -
 عملیات. های فنی در مراحل مختلفها و گزارشتأيید و امضای نقشه -
های ادواری و اتفاقی پیشرفت کار جهت مقام مافوق و دارنده پروانه اکتشاف و درصورت لزوم ارسال آن جهت تنظیم گزارش -

دسی های تعیین شده از سوی نظام مهنها و دستورالعملهای اطلاعاتی، طبق فرممراجع ذيربط و يا وارد کردن اطلاعات در بانک
 معدن.

 ؤسسه متبوع.معزامی و مراجع مسئول و دراختیار قرار دادن اطلاعات مورد نیاز در چهارچوب مقررات همکاری با بازرسان ا -
 .ها ضروری باشدانجام ساير اقداماتی که در چهارچوب اجرای مسئولیت -
 

 شود. می ی ابلاغها توسط نظام مهندسی معدن تهیه و بطور عمومانواع گزارش های مربوط بهها و دستورالعملفرم –تبصره 
 شرایط اشتغال - 7

 شود. کار میمسئول فنی اکتشاف توسط دارنده پروانه اکتشاف، يا شخص حقیقی يا حقوقی جانشین وی، انتخاب و مشغول به
های معمول در کشور و يا در قالب قراردادی با مدت معین است. مدت طريقه استخدام مسئول فنی اکتشاف، طبق يکی از روش

بینی شده انجام عملیات در طرح باشد و برنامه زمانی اشتغال مسئول فنی برحسب نوع و حجم کمتر از مدت پیش قرارداد نبايد
بینی شده و شود. چگونگی جبران خسارت هر يک از طرفین، چنانچه انجام عملیات طبق برنامه پیشعملیات طبق طرح تعیین می

 ن است.نجام نشود، در قرارداد قابل تعییعلت قصور طرف مقابل، امطابق با مفاد قرارداد، به
کلف است قبل از پذيرش کار در چهارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال م

مانده خود باقی شتغالپذيرش کار يا انعقاد قرارداد ، از سازمان استانی که عضو آن است استعلام و گواهی تأيید صلاحیت و ظرفیت ا
کار مسئول فنی اکتشاف را به کارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهی سازمان نظام مهندسی استان جزو مدارک اشتغال به

 است. 
 نامه اجرايی قانون معادن موظف است مسئول فنی اکتشاف را به سازمان صنايع و معادنآيین 7دارنده پروانه اکتشاف طبق ماده 

 به سازمان نظام استان معرفی کند و مدت و شرايط اشتغال وی را اطلاع دهد و سازمان صنايع و معادن استان نیز مراتب را عیناً
  د.دهمهندسی معدن استان اطلاع می

 درصورت ادامه اشتغال مسئول فنی اکتشاف، بیش از يک سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شود.
وانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف است مراتب را به چنانچه دارنده پر

عنوان مسئول فنی اکتشاف و مشخصات سازمان استان مربوط گزارش کند. دارنده پروانه اشتغال نیزمکلف است مراتب اشتغال خود به
ستانی که عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وی درج شود. محل اشتغال را  به سازمان نظام مهندسی معدن ا
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چهارمجلد  |سی معدن های نظام مهندها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

عملیات  یشرح و شرایط شغل مسئول فن
 اکتشاف

  5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

مسئول فنی اکتشاف محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفای کتبی قبلی، طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامی 
مقررات استخدامی مؤسسه، با اعلام  تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبقگیری کند و همچنین کارفرما میمؤسسه، از کار کناره

قبلی يک ماهه به خدمات مسئول فنی اکتشاف خاتمه دهد. در اينصورت دارنده پروانه اکتشاف مکلف است طبق مراحل فوق و 
حداکثر ظرف مدت يک ماه، فرد ديگری را بجای وی تعیین و معرفی کند. تا زمان معرفی فرد جديد، مسئول فنی اکتشاف همچنان 

 های خود خواهد بود. دار انجام وظايف و مسئولیتعهده
صورت تمام وقت و برای انجام وظیفه مسئول فنی اکتشاف در مدت اشتغال به عملیات اجرايی، برای عملیات اکتشاف تفصیلی به

و  3، 2، 1درجه  هایرحبرای ط صورت پاره وقت باشد، اما حداقل آنتواند بهساير مراحل اکتشافی برحسب نوع و حجم عملیات می
تواند شغل ديگری روز در ماه است. بديهی است که در حالت اشتغال پاره وقت، مسئول فنی اکتشاف می 4و  6، 8، 10به ترتیب  4

 نیز داشته باشد. 
ل زمان در دو طرح اکتشاف تفصیلی، غیرممکن است. اما برای ساير مراحعنوان مسئول فنی اکتشاف بطور هماشتغال هر فرد به

زمان، با توجه به ظرفیت اشتغال بلامانع است. در هر حال مسئول فنی طرح اکتشافی بطور هم 2اکتشافی پذيرش مسئولیت حداکثر 
مانده خود، طبق مقررات مؤسسه متبوع و با موافقت سازمان نظام مهندسی معدن تواند از ظرفیت اشتغال سالانه باقیاکتشاف می

 ديگر نیز استفاده کند.ای رفهاستان، برای انجام کارهای ح
اهنگ کردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول فنی اکتشاف، سازمان نظام مهندسی معدن به منظور هم -تبصره 

ار نظام مهندسی معدن استان، جهت استفاده متقاضیان قر وهای صنايع و معادن های لازم را تهیه و در اختیار سازمانتواند فرممی
 دهد. 

 الزحمهحق – 8
ه اشتغال وی و طبق الزحمه مسئول فنی اکتشاف با توجه به بزرگترين پايه پروانبرای محاسبه میزان استفاده از ظرفیت اشتغال، حق

ا گذاری خدمات مهندسی، در حالت اشتغال تمام وقت برمبنای نفرماه و در حالت اشتغال پاره وقت برمبنای نفرروز بمبانی قیمت
های وقت، مدت اشتغال برای طرحشود. در حالت پارهاين شرح شغل، منظور می 7رنظرگرفتن تعداد روزهای تعیین شده در ماده د

 شود. ماه تعیین می 5ها ماه و برای ساير طرح 6درجه يک 
اين شرح شغل، تنظیم  2بق ماده الزحمه برای پايه متناسب با درجه طرح طتواند برمبنای تعرفه حقمابین طرفین نیز میقرارداد فی

مابین ها، پاداش و کسور طبق قرارداد فیالعادهای و سختی کار نیز قابل اعمال است. اضافات، فوقصورت ضرايب منطقهشود، که در اين
 شود.  يا مقررات عمومی کشور يا مقررات استخدامی مؤسسه متبوع تعیین می

مابین است و چنانچه انجام عملیات اکتشافی با نوط به ارائه خدمات طبق قرارداد فیالزحمه مسئول فنی اکتشاف، مپرداخت حق
 صدور گواهی کشف نشود، قصوری متوجه مسئول فنی اکتشاف نخواهد بود.  طرح مصوب مطابقت داشته ولی منجر به

ی را به صاحب اکتشاف خدمات معین چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از صدور پروانه اکتشاف، مسئول فنی  
 تشاف قابل پرداخت است.    الزحمه مسئولیت فنی اکالزحمه اين خدمات جدا از حقکار ارائه کرده باشد، حق

 تخلفات – 9
نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن توسط شورای ای، انظباطی يا انتظامی مسئول فنی اکتشاف، طبق مفاد آيینتخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات شود. علاوه برآن دارنده پروانه اکتشاف يا جانشین وی میگیری میظامی استان بررسی و در مورد آن تصمیمانت
مابین يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنکه قبلاً به وی ابلاغ شده باشد، عمل احتمالی مسئول فنی اکتشاف، مطابق مفاد قرارداد فی

ز وی به مراجع ذيصلاح نیز شکايت نمايد. نموده و درصورت لزوم ا
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عملیات  یشرح و شرایط شغل مسئول فن
 تشافاک
  5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

دار مسئول فنی اکتشاف تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شورای انتظامی استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامی، همچنان عهده
 روز کار قابل پرداخت است. الزحمه وی نیز تا آخرينهای خود خواهد بود و حقانجام وظايف و مسئولیت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


